ESTATUTO

ASSOCIACAO MUNDO MODERNO DE FUTSAL (AMMF)

TITULO I

DENOMINACAO, SEDE, FINS E DURACAO

Art. 1°. A ASSOCIACAO MUNDO MODERNO DE FUTSAL (AMMEF) é
uma associa¢@o sem fins lucrativos, de carater desportivo, com sede e foro na Av.
Rio Grande do Sul n° 30, Boa Sorte, CEP 29.141-241, Cariacica/ES, e que reger-se-
a por este Estatuto e pelas normas legais pertinentes.

§1°. A AMMF ¢ subordinada as seguintes diretrizes:

a) aplicar integralmente suas ‘rendas, recursos e eventuais resultados
operacionais na manutencdao e desenvolvimento de seus objetivos
institucionais;

b) aplicar as subvengdes e auxilios governamentais, porventura recebidos,
nas finalidades a que estejam vinculados;

¢) ndo remunerar ¢ nem conceder vantagens ou beneficios, por qualquer
forma ou titulo, a seus associados, diretores, conselheiros ou equivalentes;
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o
d) ndo distribuir qhalquer parcela de seu patriménio ou suas rendas, a

qualquer titulo;
e) destinar, em caso de dissolu¢do ou extin¢do da entidade, na forma desse

/ . . . "
Estatuto, o eventual patriménio remanescente a outra entidade congénere ou
a uma entidade ptiblica; e '

f) manter escrituragdo de suas receitas e despesas em livros, fichas ou -
qualquer outro meio aceito pelos 6rgaos publicos, revestidos de formalidades
capazes de assegurar a exatidao desses langamentos contabeis.

do de seus fundadores, associados, dirigentes ou administradores.
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Art. 2°. O patriménio da AMMF, para qualquer fim, ¢ perfeitamente distinto @



Cartério do 1° Oficio de Cariacica
Rua Pio XII, 36 - 1° andar - Campo Grande - CEP 29146-290 - Cariacica - (27) 21234700

Evandro Sarlo Antonio - Oficial - e-mail: cartorio@cart1oficio.com.br

00003046 DO LIVRO y mbro de 2013 CAR!ACICA/ES.
axas R$ 31,06 Total: RS 182,56

Consulte | :



Art. 3°. O prazo de duragdo da AMMEF é por periodo indeterminado.
Art. 4°. Sio objetivos da AMME:

a) fomentar, difundir, promover, incentivar, aprimorar e apoiar a pratica do
Futsal no Estado do Espirito Santo e no Brasil;

b) contribuir para o desenvolvimento social, educacional, moral e civico de
criangas, adolescentes e adultos através da pratica do Futsal;

¢) promover cursos de formagdo de professores, técnicos, auxiliares,
preparadores fisicos e psicolégicos, direcionados especificamente ao futsal;

d) promover e também apoiar a realizagdo de torneios municipais, estaduais,
nacionais e internacionais de futsal, inclusive através da oferta de prémios
aos atletas ganhadores nas suas respectivas categorias;

€) promover o intercimbio com outras modalidades desportivas, tais como,
handball, basquete, volei, volei de praia, futevélei, beach soccer, rughi,
beach football americano, e demais atividades correlatas;

f) atuar junto a casas de caridade para promover a insercdo social de criangas
e adolescentes carentes através da pratica de futsal;

g) instituir regime de atividades praticas que auxiliardo na manuten¢ao da
AMMEF e, ao mesmo tempo, no desenvolvimento das potencialidades e e
conhecimentos praticos dos associados;

h) firmar convénios com empresas, associacdes ou organizagdes nao
governamentais ou entidades publicas e privadas para estimular a pratica do
futsal;

1) atuar junto as Prefeituras Municipais, Governo Estadual e/ou Federal para
fomentar, garantir, incentivar, promover, difundir e facilitar a pratica do
futsal, através de convénios, parcerias, cessdo de espagos publicos, dentre
outros;

J) realizar, contribuir ou colaborar por qualquer meio com a realizacdo de

eventos que visem a unido e confraternizagdo dos praticantes capixabas,de
futsal;

5 e(® 2 OA



1) contribuir, subsidiar e/ou patrocinar a aquisicao de materiais
indispensaveis a pratica do futsal; incluindo mas nao se limitando a redes,
uniformes, ténis, bolas, dentre outros acessoérios como cone, garrafas d'agua,
bolsas para armazenamento dos materiais, entre outros similares;

m) promover a filiagdo de praticantes de futsal, instituindo contribuigdes
mensais, semestrais ou anuais, a serem revertidas para a consecu¢do dos
objetivos da AMMEF;

n) contribuir, subsidiar e/ou patrocinar despesas para participacdo em
torneios de futsal no ambito nacional e internacional, despesas como
transportes, hospedagem, alimentagdo entre outras eventuais.

§1°.  No desenvolvimento de suas atividades, a AMMEF observara os
principios * da legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer discriminagao de raca, cor,
género ou religido. '

§2°. A fim de cumprir as suas finalidades, a AMMF podera firmar
convénios, contratos, termos de parceria, termos de cooperagao e afins, bem como
articular-se com qualquer pessoa fisica e juridica, associada ou nao.

TITULO 11

DOS ASSOCIADOS

PSS
Capitulo I — Das Categorias de Associados
Art. 5°. A AMMEF é composta por 2 (duas) categorias de associados:
I — Associados Plenos: aqueles que assinaram a ata de fundacdo da
&
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associagdo ou que sejam admitidos expressamente em tal categoria por
decisdao unanime da Assembleia Geral.

IT — Associados Honorarios: serdo os associados escolhidos dentre pessoas
com relevantes servigos prestados ao desporto ou a AMMEF, em decisao
proferida pela maioria absoluta dos membros da Assembleia Geral.



§1°. A qualidade de Associado Pleno somente podera ser transferida em caso
de morte do associado, na forma da legislacdo sucessoria vigente.

Capitulo II — Dos Direitos e Deveres dos Associados
Art. 6°. Sdo direitos dos associados:
a) a voz e voto na Assembleia Geral, nos termos do presente Estatuto;

b) votar e ser votado, de acordo com as disposi¢des deste Estatuto, nos
orgdos a que pertencer, para o exercicio de cargos ou fungdes ligados a
entidade;

c) participar das reunides da Assembleia Geral, das demais reunides e das
solenidades, na forma do presente Estatuto;

d) propor a admissdo e a exclusdo de associados ao Diretor Presidente, de
acordo com as competéncias estabelecidas neste Estatuto;

€) tomar parte nas reunides dos 6rgdos a que pertencer, mediante prévia
convocagao;

f) oferecer sugestdes que visem realizagdes em consondncia com as
finalidades da AMMF; e

g) o exercicio de iguais direitos, obedecidas as prerrogativas e restrigdes
estabelecidas neste Estatuto.
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Art. 7°. Sdo deveres dos associados: o,
a) observar o Estatuto e as resolugdes dos o6rgiaos da AMMF dando-lhes
efetivo cumprimento;
b) zelar pelo patrimdénio material e moral da AMMF;
o

¢) cumprir e fazer cumprir as finalidades da AMMF;

d) aceitar e exercer, salvo motivo justo, os cargos ou fungdes para as quais
forem eleitos ou designados;



e) contribuir, direta ou indiretamente, pessoal ou coletivamente, para o
desenvolvimento e o engrandecimento da AMMF; e

f) comparecer as Assembléias Gerais Ordinarias e Extraordinarias, sempre
que devidamente convocados.

Art. 8°. Nio ha, entre os associados, direitos e obrigagdes reciprocas.

Art. 9°. Os associados ndo respondem, nem mesmo subsidiariamente, pelas
obrigacoes sociais da AMMEF, ativa ou passivamente.

Art. 10. Todos os associados deverdo zelar permanentemente pelo bom
nome e pelo bom funcionamento da AMMEF, prestando a maxima colabora¢do em
seus trabalhos aos membros da Diretoria e do Conselho Fiscal.

Capitulo III — Da Admissio de Associado

Art. 11. A admissdo de Associado Pleno esté sujeita a aprovag¢@o unanime da
Assembleia Geral, que mencionara expressamente a admissdo do associado em tal
categoria, mediante proposta encaminhada pelo Diretor Presidente.

Art. 12. A admissdo de Associado Honorario estd sujeita a aprovacao da
maioria absoluta da Assembleia Geral, de acordo com este Estatuto, mediante
proposta encaminhada pelo Diretor Presidente.

existéncia de motivos graves, em decisdo fundamentada da Diretoria, em reunido

especialmente convocada para esse fim. \@
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Capitulo IV — Da Exclusdo e Demissio de Associado
Art. 13. A exclusdo do associado s6 é admissivel havendo justa causa,
obedecido ao disposto no Estatuto; podera também ocorrer se for reconhecida a

§1°. Compete a Diretoria decidir sobre a exclusio e aplicagdo de penalidades

aos associados.



§2°. A adogao de medidas disciplinares ocorrera em reunido de Diretoria,
especialmente convocada para esse fim, assegurando-se ao associado o prazo nio
inferior a cinco dias uteis para a apresentagao de defesa.

§3°. Da decisdao da Diretoria que decretou sua exclusiao ou lhe aplicou
quaisquer penalidades, o associado lesado podera interpor, no prazo de 15 (quinze)
dias apds ser comunicado da decisdo, recurso a Assembleia Geral.

§4°. Consideram-se justa causa os atos provados e intencionais que possam
importar em prejuizo a finalidade, ao patriménio e a imagem da AMMF.

Art. 14. Podera ser considerada falta grave e motivo de exclusdo a conduta
do associado que:

I - infringir normas estatutarias; e
I1 - praticar ato prejudicial a associagao.

Art. 15. O associado que desejar demitir-se da AMMF devera formular
pedido por escrito dirigido a Diretoria, que o homologara em reunizo.

TITULO III

DA ADMINISTRACAO DA AMMF

Capitulo I — Dos Orgﬁos da Administracio ‘ o
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Art. 16. A administragdo da AMMEF se constitui dos seguintes 6rgaos:
I - Assembléia Geral;
II - Diretoria; e

III - Conselho Fiscal.

Art. 17. A investidura nos cargos da Diretoria € do Conselho Fiscal far-se-a
pela simples nomeacgao e aceitagdao das pessoas escolhidas, em Assembléia Geral e
na forma do presente Estatuto, sendo dispensada qualquer formalidade posterior.
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Capitulo II — Da Assembléia Geral

Art. 18. A Assembleia Geral € 6rgao soberano de deliberagao e todas as suas
decisdes serao tomadas com base no direito a voto.

Art. 19. As reunides da Assembleia Geral serdo Ordinarias, com reunides a
serem realizadas no dia 15 de margo de cada ano, conforme convocagao do Diretor
Presidente, e Extraordinarias, por especial convocagdao do Diretor Presidente, de
acordo com as disposi¢coes deste Estatuto, garantindo-se a 1/5 (um quinto) dos
associados o direito de promové-la.

Art. 20. A presidéncia da Assembleia Geral, Ordinaria e Extraordinaria,
cabera ao Diretor Presidente ou ao seu substituto.

Art. 21. A Assembleia Geral sera composta por todos os Associados Plenos
e Honorarios, que serdao convocados com pelo menos 3 (trés) dias de antecedéncia
da data de sua realizag¢do, mediante convite pessoal, o qual podera ser comprovado
por qualquer meio de comunicagdo escrita.

Art. 22. Os associados tém direito a voz e voto na Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Em caso de empate dos votos validos da Assembleia Geral,
0 voto decisdrio cabera ao Diretor Presidente.

Art. 23. Compete privativamente a Assembleia Geral:

a) apreciar o relatério e a prestacdo de contas da Diretoria, referente ao
exercicio, apds parecer do Conselho Fiscal;

b) deliberar sobre o Plano Anual de Atividades e respectiva programacgdo
Financeira;

c) eleger a Diretoria;
d) destituir diretores ou administradores;
e) aprovar alteragdes no presente Estatuto;

f) eleger os membros do Conselho Fiscal;
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g) decidir sobre a criagao de filiais;

h) autorizar a aliena¢ao de bem médvel e imdvel e a constitui¢do de O6nus real
sobre tais bens, em casos especiais € de comprovada conveniéncia ou
necessidade;

1) aprovar a admissao de associado;
j) julgar os recursos interpostos nos termos deste Estatuto;

k) sugerir medidas e ag¢des que visem o engrandecimento € o
desenvolvimento da AMMEF;

1) deliberar sobre a dissolug¢dao da entidade e, neste caso, do destino de seu
patrimdnio, na forma deste Estatuto; e

m) deliberar sobre matérias de interesse geral da AMMF, as quais tenham
sido levadas a sua apreciagao.
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§1°. Para as deliberagdes a que se referem as letras “c”, “d”, “e”, “i”, )" e

deste artigo, ¢ exigido o voto concorde de ao menos 2/3 (dois tercos) dos
Associados Plenos, em Assembléia Geral especialmente convocada para esse fim.

§2°. Para as demais deliberagdes a que se refere este artigo, € exigido o voto

concorde da maioria simples dos associados presentes a Assembléia Geral.

Capitulo III — Da Diretoria

Art. 24. A Diretoria € o 6rgao executivo da AMMF.

Art. 25. Compde a Diretoria:
I - Diretor Presidente;

II - Diretor Tesoureiro; e

I1I - Diretor Secretario.
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Art. 26. A Diretoria € composta por Associados Plenos e Honoréarios e seu
mandato sera de 2 (dois) anos, com direito a recondugao.

Art. 27. Compete ao Diretor Presidente:

a) representar a AMMEF ativa e passivamente, judicial e extra judicialmente,
em todos os atos de sua vida juridica, social cultural e econdmico-financeira;

b) convocar e presidir a Assembléia Geral Ordinaria e Extraordinaria;

c¢) receber, conjuntamente com o Diretor Tesoureiro, em nome da entidade,
quaisquer auxilios ou subvengdes, sejam elas municipais, estaduais ou
federais, bem como de empresas privadas, de pessoas particulares ou de
socios;

d) contratar e demitir os funciondrios da entidade e das suas institui¢des
mantidas;

e) aplicar penalidades previstas na legisla¢ao trabalhista, neste Estatuto e em
regimentos das instituigdes mantidas;

f) zelar pelo exato cumprimento deste Estatuto, bem como aprovar o
regimento interno;

g) presidir as reunides da Diretoria, executando suas decisoes;

h) assinar acordos, convénios e contratos com autoriza¢do da Assembleia

r r . . ~ . AD
Geral; ¢ desnecessaria a autorizagdo da Assembleia Geral quando se tratar de <
doagdes e outras liberalidades de terceiros, de origem privada, a serem

recebidos sem encargos ou contraprestacao por parte de AMMEF;

1) apresentar ao Conselho Fiscal, para fins de parecer e posterior
encaminhamento a Assembleia Geral, o relatorio anual e a prestacdo de
contas da Diretoria;

o
j) isoladamente, contrair empréstimos, assinar titulos de créditos,
movimentar fundos e contas bancarias e demais operagdes de créditos;
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k) conceder poderes especiais, mediante procuracdo, decorrentes da
competéncia da presidéncia, para o Diretor Tesoureiro €, na falta ou auséncia
deste, ao Diretor Secretario; e

1) adotar outras medidas compativeis com o cargo.
Art. 28. Compete ao Diretor Tesoureiro:

a) organizar e manter rigorosamente em dia a escrituragdo contabil da
AMMF requisitando, para a consecucao de tal fim, todo pessoal e materiais
necessarios a boa execucao de suas fungdes;

b) proceder ao exame das exigéncias estatutarias, visando a exatiddo e
regularidade dos pagamentos das despesas;

¢) elaborar, com auxilio dos demais 6rgaos, a programac¢ao financeira a ser
submetida, pelo Presidente, a Assembleia Geral no prazo previsto;

d) realizar demonstrativo e relatério da situa¢do financeira com base em
elementos fornecidos pela contabilidade constante dos balancetes mensais;

e) assinar, em conjunto com o Diretor Presidente, titulos referentes a
operagdes de créditos bancarios e movimentar fundos de investimento,
contas bancarias e demais operacdes de crédito;

f) adquirir, em conjunto com o Diretor Presidente, todo e qualquer material
necessario ao bom funcionamento da AMMF e, especialmente, das
instituigdes de ensino por ela mantidas;

g) fornecer informagdes financeiras aos 6rgaos competentes;

h) exercer outras atribuicdes relativas ao campo financeiro, nos estritos
termos da lei ou do presente Estatuto;

i) executar, em conjunto com o Diretor Presidente, as atribuigdes previstas no
Art. 27, alinea “c”; e

j) conceder poderes especiais, mediante procuracdo, decorrentes da sua
competéncia, para o Diretor Secretario.




Art. 29. Compete ao Diretor Secretario:
a) atender e organizar a correspondéncia e o arquivo da AMMEF;

b) secretariar as reunides da Assembleia Geral, lavrando e assinando as suas
atas, salvo se nomeada outra pessoa pelo Diretor Presidente;

c¢) cuidar, mantendo em ordem os livros e documentos da AMMEF; e

d) delegar quaisquer de suas atribui¢des a outros diretores, bem como deles
receber atribuigoes.

Capitulo IV — Do Conselho Fiscal

Art. 30. O Conselho Fiscal compde-se de 3 (trés) membros escolhidos pela
Assembléia Geral, com mandato de 2 (dois) anos e direito a recondugao.

Art. 31. Compete ao Conselho Fiscal:

a) reunir-se, juntamente com a Diretoria, e prestar a seus membros todo
auxilio possivel, em tudo aquilo quanto exigirem os interessados;

b) examinar os comprovantes de receita e despesas encaminhados pelo
Diretor Presidente;

c) emitir parecer sobre as contas e relatorio anual da Diretoria; AN
d) examinar e dar parecer nos atos que envolvam aumento ou diminui¢do do
Patrimonio Social;

e) zelar constantemente pelos interesses da sociedade; e

f) adotar outras medidas, nos limites de sua competéncia.

Art. 32. O Conselho Fiscal sera instalado em momento oportuno. @
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TITULO IV

DOS RECURSOS, EXERCICIO E PATRIMONIO SOCIAL

Art. 33. O exercicio social coincide com o ano civil levantando-se, ao fim de
cada exercicio, um balango geral das receitas e despesas efetuadas durante o ano,
sendo que o superavit por ventura apurado revertera obrigatoriamente em acréscimo
da entidade, devendo ser aplicado na consecucao dos seus fins e dentro do territorio
nacional.

Art. 34. O patrimoénio social da AMMEF constitui-se das doagdes de recursos
e bens constituidos e integralizados pelos Associados Plenos, das contribuigdes dos
Associados Honorarios e dos filiados da AMMEF e demais beneficiarios de suas
atividades, dos termos de parceria, convénios e contratos firmados com entidades
privadas ou publicas para financiamento de projetos na sua area de atuagdo, bem
como por bens tangiveis e intangiveis inscritos em seu nome, valores e outros bens
que venha a possuir.

TITULO V

DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 35. A AMMF somente podera ser dissolvida por deliberaciao da
Assembléia Geral, nos termos do art. 23, alinea “1” e §1° deste Estatuto; neste caso,
apos terem sido saldados todos os seus compromissos e débitos existentes, o seu
patrimonio remanescente devera ser doado a instituigdes congéneres sem finalidade
lucrativa, que mantenham objetivos semelhantes aos seus, dentro do territorio
nacional, ou os associados poderdao receber em restituicdo, com a devida
atualizagdo, as contribui¢des que prestaram a formacdo do patrimoénio social, se
houver deliberagdao da Assembleia Geral neste sentido.

Art. 36. A AMMF dard publicidade, por qualquer meio eficaz, no
encerramento do exercicio fiscal, de suas demonstracdes financeiras, colocando-as a
disposigao para o exame de qualquer cidadao.

Art. 37. Todos os associados reconhecem como dever cumprir e fazer

cumprir este Estatuto. %
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Art. 38. Os casos omissos do presente Estatuto serao resolvidos na forma da
lei e pela Assembleia Geral Extraordinaria, conforme disposigdes deste Estatuto,
mediante decisodes lavradas em ata e registradas em cartorio.

Art. 39. O presente Estatuto entra em vigor na data de sua aprovacao.

Cariacica - ES, 30 de agosto de 2013.

RO&ER CERRI SANT'ANA

Q2 Diretor Presidente
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